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128 & Kokouksen avaus

Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen kello 18:07.

129 § Kokouksen laillisuuden ja pdétosvaltaisuuden toteaminen

Pditos:
Esityksen mukainen.

Puheenjohtajan piitdsehdotus:

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvoston ohjesdinnon 2 luvun 5 &n 1 kohdan mukaan kutsu jésenille on toimitettava
viimeistddn kolme pdivaa ennen kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo kisiteltavista asioista.
Esityslista ldhetettiin jésenille 15.12.2023

130 § Tyojarjestyksen hyviksyminen

Pditos:
Esityksen mukainen.

Puheenjohtajan p&itosehdotus:
Kirkkoneuvosto hyviksyy esityslistan kokouksen tydjdrjestykseksi.

131 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Pditos:
Esityksen mukainen

Puheenjohtajan piitdsehdotus:
Kirkkoneuvosto valitsee poytakirjan tarkastajiksi aakkosjarjestyksen mukaan Olli Paasion ja Antti
Selkeen.

Kirkkoneuvoston ohjesddnnon 9 &n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa
poytakirjantarkastajaa tai, jos kokous niin paittad, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
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132 § Strategia

Valmistelijat
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara 050 547 6094, ari.rantavaara@evl.fi

Esittelija
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara

Piitos:
Kirkkoneuvosto paatti, ettd Lujo tekee uuden ehdotuksen strategiasta siten, ettd uusi esitys on
paitettdvind toukokuun kirkkovaltuustossa.

Padt6sehdotus:
Kirkkoneuvosto keskustelee strategiasta kirkkovaltuuston pddtoksen pohjalta ja paittad, ettd
luottamushenkildjohtoryhmd tekee siitd uuden ehdotuksen.

Kirkkovaltuusto pdatti kokouksessaan 14.12.2023 & 43 palauttaa Sadksméen seurakunnan strategian
uudelleen valmisteluun kirkkoneuvostolle. Perusteluina kielelliset asiat (kieliasu), ryhmittely
(visuaalinen esitys) ja hengellisyyden puuttuminen. Luottamushenkildjohtoryhma jatkaa
strategiatydskentelyd erikseen sovittavalla aikataululla.

Liitteet

LAVA
Tassa pykaldssa kasitellylla asialla ei ole kirkkojérjestyksen 12. luvun 4 §:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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133 § Seurakuntapastorin viran tdyttiminen

Valmistelijat
vs. Kirkkoherra Ari Rantavaara, 050 547 6094, ari.rantavaara@evl.fi

Esitteliji
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara

Pditos:

Kirkkoneuvosto padtti,

1. pyytda tuomiokapitulia kdynnistdmain rekrytointiprosessin seurakuntapastorin virkaan.

2. valita valmisteluryhmia kirkkoherran, kasvatus- ja diakoniatyon johtaja Ulla-Mari Hutkon,
Jorma Kantolan ja Erkki Eteldniemen sekd sihteeriksi hallintopastori Lotta Maijala.

3. pyytda nuoria vaikuttajia valitsemaan keskuudestaan edustajan mukaan rekrytointiprosessiin.

Padtosehdotus:

1. Kirkkoneuvosto pyytdd tuomiokapitulia kiynnistdmaan rekrytointiprosessin seurakuntapastorin
virkaan.

2. Kirkkoneuvosto asettaa valmisteluryhmén hoitamaan virkojen valmisteluprosessin
(haastateltavien valitseminen, haastattelujen toteuttaminen ja lausunnon antaminen
kirkkoneuvostolle). Valmisteluryhmain kuuluvat vs. kirkkoherra Ari Rantavaara, kasvatus- ja
diakoniatyon johtaja Ulla-Mari Hutko, kaksi kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemaa
edustajaa sekd sihteerind hallintopastori Lotta Maijala.

3. Kirkkoneuvosto pyytdd nuoria vaikuttajia valitsemaan keskuudestaan edustajan mukaan
rekrytointiprosessiin.

Sddksméen seurakunnassa on vapautunut seurakuntapastorin virka Arni Hukarin irtisanouduttua
virastaan 1.12. 2023. Irtisanoutuminen merkittiin tiedoksi kirkkoneuvoston kokouksessa
9/30.11.2023 § 121. Viran tdyttdminen on seurakuntatyon hoitamisen kannalta vélttamétonta ja se
on huomioitu seurakunnan talousarviossa.

Virka on tarkoitus tiyttd3 toistaiseksi voimassa olevalla virkamaéraykselld 1.4.2024 tai sopimuksen
mukaan. Virkaan kuuluu papin perustdiden (messut, kirkolliset toimitukset, rippikoulu, sielunhoito)
lisiksi osallistumista seurakunnan kasvatustychon. Viran haltijalta toivotaan joustavuutta sekd hyvia
tiimityoskentely- ja vuorovaikutustaitoja. Lisaksi kokemus kasvatustyostd katsotaan eduksi.

Virkaan valitun tulee olla Suomen ev.lut. kirkon vihitty pappi. Tehtdvin palkkaus on kirkon
virkaehtosopimuksen vaativuusryhmin 601 mukainen (alkupalkka 2987, 40 - 3530,00 euroa).
Virkaan valitun on toimitettava rikosrekisterilain 6 & 2 momentissa mainittu rikostaustaote. Valitun
on esitettdva hyvaksyttiva selvitys terveydentilastaan. Viran tiyttdmisessd voidaan soveltaa kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kirkkoneuvosto perustaa valmisteluryhmén, johon kuuluvat kirkkoherra, kasvatus- ja diakoniatyon
johtaja Ulla-Mari Hutko, kaksi kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemaa edustajaa seka
hallintopastori Lotta Maijala sihteerini. Valmisteluryhma valitsee haastatteluun kutsuttavat
hakijoiden joukosta, suorittaa hakijoiden haastattelut seka antaa lausunnon hakijoista
kirkkoneuvostolle.

Viran hakuaika on 8.1.-26.1.2024. Hakijoiden haastattelut pidetdan 15.2.2024 klo 15 alkaen.
Kirkkoneuvosto péittdd kokouksessaan 22.2.2024 kenelle seurakunta pyytdd virkamdardysta.
Viranhoitom&ardyksen antaa Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli kuultuaan Sddksméen
seurakunnan kirkkoneuvostoa.
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Liitteet
1 Henkildstésuunnittelulomake

LAVA

Téssd pykaldssd kdsitellyll3 asialla on kirkkojarjestyksen 12. luvun 4 &:ss3 tarkoitettuja
lapsivaikutuksia. Tehty pditos kasvatuksen papin viran tdyttdmisestd vaikuttaa lapsiin ja nuoriin
myonteiselld tavalla. Hin on merkittdvassd roolissa seurakunnan lapsille ja nuorille suunnatussa
ohjelmassa ja tuo tyon kokonaisvaltaista kehittdmista edistivia teologista osaamista koko
kasvatussektorille.

Ei muutoksenhakuoikeutta
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134 & Suorituslisi

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evlfi
vs. Kirkkoherra Ari Rantavaara, 050 547 6094, ari.rantavaara@evl.fi

Esittelija
Anneli Hell, talousjohtaja

Paitos:
Esityksen mukainen.

Pditosehdotus:
Kirkkoneuvosto hyvdksyy suorituslisdn jaon esitetyn mukaisesti arviointikaudelta 1.11.2022 -
31.10.2023.

Suorituslisdstd sdddetdan kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 26 &:saa. Suorituslisdd maksetaan
viranhaltijan/tyontekijdn tydsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa.
Suorituslisdstd, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisin
maksamisesta padttaa tyonantaja.

Suorituslisddn on kdytettdva vuosittain vahintddn 1,1 % yleisen palkkausjérjestelmdn piirissd olevan
henkil6ston peruspalkkojen yhteismadrastd. Suorituslisad maksetaan niille viranhaltijoille ja
tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttavat seurakunnassa vahvistetut suorituslisin
maksamisen edellytykset. Suorituslisdd ei ole tarkoitus maksaa kaikille. Suorituslisd on osa
kannustavaa palkkausta, jolla pyritddn parantamaan tuloksellisuutta ja johtamaan
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuoritusta. Parhaimmillaan silld palkitaan tavoitteiden
suuntaisesta toiminnasta, johon viranhaltijalla/tyontekijalld on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin.

Suorituslisdn kdyttd perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina kaytetdan vahintidn kahta
arviointikriteerid ja vahintddn kolmea suoritustasoa. Arviointikriteereistd yhden tulee olla tydssa
suoriutuminen. Sen lisiksi arviointikriteerind ovat tyon tuloksellisuus ja laatu seka tydyhteistaidot.

Tyosuorituksen arvioinnissa kdytetddn kolmea suoritustasoa. Nitd ovat odotusten mukaisen hyvén
suoritustason alittava suoritustaso, odotusten mukainen hyva suoritustaso ja odotusten mukaisen
hyvin suoritustason ylittdva suoritustaso.

Tyonantaja arvioi viranhaltijan/tyontekijin tySsuoritusta asettamillaan arviointiperusteilla (KN13
25.10.2019 § 174). Tydsuorituksen arviointijakso on yksi vuosi. Henkilston tydsuoritukset
arvioidaan vuosittain. Ndissd arvioinneissa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja arvioidaan
menneen kauden tavoitteiden saavuttamista ja tydsuoritusta.

Suorituslisdd maksettaessa on eri viranhaltija- ja tyontekijéryhmid kohdeltava tasapuolisesti.
Viranhaltijalle/tyontekijdlle maksettavasta suorituslisstd tehddén pdatds arviointijakson paatyttya.
Suorituslisid maksetaan arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain.

Marraskuun aikana on kdyty suorituslisdkeskustelut ja liitteen mukaisesti suorituslisd maksetaan 18
seurakunnan tyontekijélle, jotka ovat suoriutuneet kiitettdvasti tehtdvistdan. Maksukausi on 1.1.-
31.12.2024, uusi seurantakausi 1.11.2023 - -31.10.2024. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan
24.10.2019 § 142 pdittanyt, ettd 1,6 % lisdksi 0,6 % kdytetddn kokonaan henkilkohtaiseen
palkanosaan (suorituslisddn). Suorituslisdn kokonaissumma on tilléin 2,2 % peruspalkoista.
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Suorituslisa maksetaan 01.01.2024 alkaen, jaettava maird 36.463 e / 18 henkilod, 168,81 €/kk.

Arvioidussa palkkasummassa toiminnallisen puolen tydntekijéitd on 29, joista suorituslisdd saa 11 eli
40,5 % ja tukitoiminnan tyontekijoitd 22,5 jossa maardssd mukana myds vuodelle 2023 arvioidut
maédriaikaiset tyontekijdt, joiden tydsuhde kestda vahintiddn 4 kk, suorituslisdd saa 7 eli 31 %.

Jakosuhde toiminnallisen ja tukipalvelun kesken on 61/39 prosenttia.
Liitteet

1. Suorituslisin arviointilomake liite 2

LAVA
Téssd pykaldssa kasitellylla asialla ei ole kirkkojdrjestyksen 12 luvun 4 §:ssa tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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135 § Kolehtisuunnitelma 1-6/2024

Valmistelijat
Hallintopastori Lotta Maijala, 040 7441658, lotta.maijala@evl.fi

Esittelija
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara

Paitos:
Esityksen mukainen.

Pditosehdotus:
Kirkkoneuvosto hyvéksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman tammi- kesdkuulle 2024.

Kirkkohallitus on antanut Yleiskirjeessd 35/2023 ohjeen vuoden 2024 kirkkokolehdeista. Lisaksi
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt kaksi hiippakunnallista kolehtia.
Seurakunnissa kolehtisuunnitelmaa tdydennetdan ja vahvistetaan. Ohessa liitteend alkuvuodelle
taytetty kolehtisuunnitelma. Lihavoidulla merkityt paivamaarat ovat kirkkohallituksen yleiskirjeessa
maédrittyjd, kyseisen péivan kolehtikohteita. Oman seurakunnan kolehtikohteet ovat
kirkkohallituksen suosituslistalta poimittuja kohteita. Suunnitelma liitteend.

Liitteet

1 Kolehtisuunnitelma liite 3.

LAVA
Tassa pykaldssa kasitellylld asialla ei ole kirkkojérjestyksen 12. luvun 4 §:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Kirkkolain 12 luvun 1 &:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.
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136 § Kirkkovaltuuston pddtdsten toimeenpano

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, anneli.hell@evl.fi 0400 546 222

Esittelija
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara

Pditos:
Esityksen mukainen.

Paitosehdotus:
Kirkkoneuvosto toteaa kirkkovaltuuston 14.12.2023 pidetyn kokouksen paitokset
taytdntdonpanokelpoisiksi.

Kirkkolain 3 luvun 11 &n mukaan kirkkoneuvosto ei saa panna kirkkovaltuuston pdatosta
tdytdntdon, jos se on tehty virheellisessa jarjestyksessd, kirkkovaltuusto on ylittinyt toimivaltansa tai
paitos on muutoin lainvastainen. Asia on viipymatta saatettava kirkkovaltuuston uudelleen
kisiteltdviksi.

Kirkkovaltuuston 14.12.2023 pidetyn kokouksen piitdkset: 39-45 §

39 & Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2026
40 § Kanttorin C-viran lakkauttaminen

41 § Ylempda korkeakoulututkintoa edellyttivin kanttorin viran perustaminen

42 & Seurakunnan hallintosddnto

43 § Sadksméen seurakunnan strategia

44 § Valkeakosken kirkon ympériston turvallisuus

45 § Kirkkovaltuuston sihteerin valinta

Liitteet

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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137 & llmoitusasiat

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi

Esittelija
Anneli Hell

Paitos:
Merkittiin tiedoksi.

Piitésehdotus:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi ilmoitusasiat.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023

38/2023 Lihetystyon mallijohtosdénto 2023

37/2023 Suositussopimus seurakuntatalouksille kopiointisopimukseksi Kopiosto ry kanssa vuosille
2024-2026

Tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet
3/2023 Kirkon palkkakilpailukykyratkaisu vuodelle 2024

Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet
Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet 16ytyvit ja ovat luettavissa kokonaisuudessaan
osoitteessa kit/ajankohtaista/yleiskirjeet.

Kirkkovaltuuston kokoukset
Kevaian 2024 kokoukset: 13.2., 16.5.

Kirkkoneuvosto
Kevain 2024 kokoukset: 25.1., 22.2., 21.3.,, 18.4., 23.5,,

Valkeakosken kirkon kunnostuskehotus

Tyoterveyspsykologin tydskentely tySyhteisossa loka-marraskuussa.
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138 § Muutoksenhakuohjaus ja kokouksen piitos

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo19:18.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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