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Muut osallistujat

Asiat

Allekirjoitukset

Rantavaara, Ari
Selkee, Antti
Etelaniemi, Erkki
Horelli, Minna
Kantola, Jorma
Karppila, Ulla
Kekkonen, Pia
Marenk, Marianne
Paasio, Olli

Eerola-Nieminen, Riikka-Leena
Nieminen, Teuvo

Hell, Anneli

Paso, Marjaana

§112-127

Ari Rantavaara
puheenjohtaja

Poytdkirjan tarkastus Valkeakoskella 30.11.2023

Ulla Karppila

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen,

jasen,

jasen,

jasen,

jasen,

jasen,

jasen, poistui kokouksesta §118 klo 18.33-

kirkkovaltuuston puheenjohtaja,
kirkkovaltuuston vpj., esteellinen § 125
talousjohtaja, sihteeri

tiedottaja § 120

Anneli Hell
sihteeri

Marianne Marenk

Poytikirja yleisesti ndhtdvina verkkosivuilla ja seurakuntatoimistossa 1.12-
21.12.2023 toimiston aukioloaikoina klo 9.00-11.00 ja 12.00-14.00.
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112 § Kokouksen avaus
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen.

113 § Kokouksen laillisuuden ja pdétosvaltaisuuden toteaminen

Pditos:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.

Puheenjohtajan piitésehdotus:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kirkkoneuvoston ohjesidannon 2 luvun 5 &n 1 kohdan mukaan kutsu jasenille on toimitettava
viimeistddn kolme péivaa ennen kokousta. Kutsuun on liitettdva luettelo kdsiteltdvistd asioista.
Esityslista ldhetettiin jasenille 24.11.2023

114 § Tydjérjestyksen hyviksyminen

Pditos:
Kirkkoneuvosto pditti ettd, kisitellddn jarjestaytymispykalien jalkeen ensimmadisend § 120 ja sen
jdlkeen asiat esityslistan esittamaéssd jarjestyksessa.

Puheenjohtajan p&itosehdotus:
Kirkkoneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

115 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Pditos:
Esityksen mukainen.

Puheenjohtajan piitésehdotus:
Kirkkoneuvosto valitsee poytikirjan tarkastajiksi aakkosjarjestyksen mukaan Ulla Karppila ja
Marianne Marenkin.

Kirkkoneuvoston ohjesdanndn 9 &:n mukaan pdytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa
poytakirjantarkastajaa tai, jos kokous niin pdittad, kirkkoneuvosto kokouksessaan.
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116 & Kanttorin C-viran lakkauttaminen

Valmistelija
vs.Kirkkoherra Ari Rantavaara, 050 547 6094, ari.rantavaara@evl.fi

Esittelijad
vs.Kirkkoherra Ari Rantavaara

Pditos:
Kirkkoneuvosto paitti esittad kirkkovaltuustolle, ettd viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi
vapautunut kanttorin C-virka lakkautetaan 1.1.2024 alkaen.

Paitosesitys:
Kirkkoneuvosto esittd kirkkovaltuustolle, ettd viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi vapautunut
kanttorin C-virka lakkautetaan 1.1.2024 alkaen.

Sadksmaden seurakunnassa on kolme kanttorin virkaa, joista yksi on ylempai korkeakoulututkintoa
edellyttiva virka (ns. B-virka). Kaksi muuta virkaa on muutettu B-viroista muuta kirkkohallituksen
hyviksymaa tutkintoa edellyttaviksi viroiksi (ns. C-virka) vuosina 2014 ja 2018 (Kirkkovaltuuston
kokoukset 2/2014 15 §ja 1/2018 6 §).

Toinen C-virka on ollut tdyttdmattd viranhaltijan irtisanouduttua 3.8.2023 alkaen (Kirkkoneuvoston
kokous 5/2023 68 §). Tdssa vaiheessa olisi seurakunnan edun mukaista lakkauttaa ko. virka ja
perustaa sen tilalle ylempda korkeakoulututkintoa edellyttéva virka (ns. B-virka).

LAVA
Téssd pykaldssa kisitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 12 luvun 4 &:ssi tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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117 § Ylempii korkeakoulututkintoa edellyttdvin kanttorin viran perustaminen

Valmistelija
vs.Kirkkoherra Ari Rantavaara, 050 547 6094, ari.rantavaara@evl.fi

Esittelijad
vs.Kirkkoherra Ari Rantavaara

Pditos:

Kirkkoneuvosto paatti esittdd kirkkovaltuustolle, ettd Sadksmaen seurakuntaan perustetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa edellyttdvd kanttorin virka (B-virka) lakkautetun C-viran tilalle 1.1.2024
alkaen. Viran palkkaus maéritelldén vaativuusryhméd 601 mukaiseksi.

Pditosehdotus:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd Sidksmaen seurakuntaan perustetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa edellyttdvd kanttorin virka (B-virka) lakkautetun C-viran tilalle 1.1.2024
alkaen. Viran palkkaus maéritelldén vaativuusryhméd 601 mukaiseksi.

Muuta kirkkohallituksen hyvaksymaa tutkintoa edellyttdvien kanttorien (C-kanttori) koulutus ja
saatavuus on vihentynyt. Heitd koulutetaan nykyisin ainoastaan Oulussa ja Pietarsaaressa, jossa

koulutus on ruotsinkielinen. Tampereen koulutusohjelman lakkautus edellisen vuosikymmenen
loppupuolella muutti tilannetta merkittavasti.

C-kanttorin musiikillinen koulutus ja niin ollen my6s osaaminen on suppeampi kuin B-kanttoreilla.
Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita kanttoreita (B-kanttoreita) valmistuu Sibelius
Akatemiasta (Helsinki ja Kuopio). B-kanttorin virka on nykyisin yleisin kanttorin virka
seurakunnissa.

C-kanttorin viran palkkaus on ollut Sddksméen seurakunnassa vaativuusryhméssd 503 (alkupalkka
2732,76 euroa). B-kanttorin palkkaus on vaativuusryhmissi 601 (alkupalkka 2987,40 euroa).
Palkkauksen erotus kuukausitasolla on noin 255 euroa. Nin ollen muutos B-virkaan ei tuo
merkittdvad muutosta seurakunnan talouden kannalta.

Kanttorin ty6 on ammattimuusikon monipuolista ja monitahoista osaamista vaativaa ty6ti erilaisissa
tilanteissa. Se vaatii erityisosaamista, jota ei voida vapaaehtoisvoimin hoitaa. Seurakunnan
lakisddteiset tehtdvat (messut ja kirkolliset toimitukset) vaativat riittdvan resurssoinnin sekd
madarallisesti ettd laadullisesti. Ndiden lisdksi kanttorin tyopanosta tarvitaan lukuisissa tilanteissa
seurakuntaeldmassa.

Syksylld 2023 musiikkity6td on hoidettu Sddksmden seurakunnassa kahden kanttorin voimin.
Lakisddteisten virkatehtdvien hoito on vaatinut sddnnéllisesti sijaisten palkkaamista. Erityisesti
seurakunnan musiikkityd, sen kehittdminen ja kasvatusty ovat karsineet tilanteesta.

Perustettavan viran tehtivinkuva siséltéisi kanttorin perustydtd painottuen musiikkikasvatuksen
polun rakentamiseen kirkkomuskareista rippikoulutyhon.

Kyseisen kanttorin viran palauttaminen B-viraksi on seurakunnan edun mukaista. Se lisdd hakijoiden
madrad ja nostaa heidan musiikillisen osaamisensa tasoa.

LAVA

Perustettavan viran painopiste asetetaan seurakunnan kasvatustyéhon. Néin ollen muutoksen
voidaan katsoa parantavan musiikkityon kehittdmisti ja ylldpitoa erityisesti télld osa-alueella ja
vaikuttavan positiivisesti lasten ja varhaisnuorten tarpeiden huomioimiseen seurakunnan
musiikkitydssa.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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118 § Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2026

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl fi

Esittelijd
Talousjohtaja Anneli Hell

Pditos:

Kirkkoneuvosto kisitteli hautainhoitorahaston ja seurakunnan talousarvion ja toimintasuunnitelman
vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja pditti esittda sen kirkkovaltuustolle
hyviksyttavaksi.

Kisittely:
Antti Selkee pyysi neuvottelutauon, tauko klo 18:39 - 18:43

Paitosehdotus:

Kirkkoneuvosto kisittelee hautainhoitorahaston ja seurakunnan talousarvion ja
toimintasuunnitelman vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026 ja esittda sen
kirkkovaltuustolle hyviksyttaviksi.

Kirkkojdrjestyksen 15. luvun mukaan jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle viimeistdin
edellisen vuoden joulukuussa hyviksyttava talousarvio. Varainhoitovuosi on kalenterivuosi.
Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti. Toiminta- ja taloussuunnitelman
ensimmdinen vuosi on talousarviovuosi. Talousarviossa sekd toiminta- ja taloussuunnitelmassa
hyviksytdan tavoitteet ja madrdrahat toiminnalle ja taloudelle. Talousarvio seki toiminta- ja
taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd edellytykset seurakunnan tehtivien hoitamiseen
turvataan.

Vuosikate -94.236,45 euroa on poistoja pienempi, vuoden 2024 talousarvio on alijd@mainen
954.708,78 euroa. Niin merkittavan alijaédmaén aiheuttaa seurakuntatalon purkukustannukset,
maankéyttomaksu ja kertapoisto, jonka vaikutus on 878.440 euroa.

Mikali seurakunnalla on taseessa alijadmas, talousarvion sekéd toiminta- ja taloussuunnitelman
hyviksymisen yhteydessd on pddtettdva toimenpiteistd, miten taseeseen kertynyt alijadma katetaan.
Edellisten tilikausien ylijgama on 1.1.2023 alkaessa 3.965.933 euroa, joten Kirkkojérjestyksen
mukaisia erityisid toimenpiteitd ei tarvitse esittaa.

Hautainhoitorahaston vuoden 2024 talousarvioehdotus sisdltyy seurakunnan talousarvioon.
Kustannusten kohdentaminen toteutetaan seurakunnassa kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti.
Hautainhoitorahaston menoiksi kirjataan se osuus mm. seurakunnan hallinto- ja kiinteistotoimen
menoista, mika sille aiheuttamisperiaatteen mukaan kuuluu. Veloituksen perusteena on
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti arvioitu tyomaara.

Liitteet
1 Talousarvio ja toimintakertomus liite 1

LAVA
Téssd pykaldssa kasitellylld asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 &:ssi tarkoitettuja

lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta.



SAAKSMAEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA KN 9/30.11.2023
KIRKKONEUVOSTO
Sivu 6

119 & Seurakunnan hallintosiinté

Valmistelija
Tiedottaja Marjaana Paso
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi

Esittelija
vs.Kirkkoherra Ari Rantavaara

Paitos:
Kirkkoneuvosto pditti esittda kirkkovaltuustolle hallintosddnnon hyvaksymista.

Paitosehdotus:
Kirkkoneuvosto paattdd esittda kirkkovaltuustolle hallintosddnndn hyviksymista.

Eduskunta hyviksyi 2.3.2023 kirkkolain ja siihen liittyvit kirkolliset erillislait. Lait tulivat voimaan
1.7.2023. Samalla tuli voimaan kirkolliskokouksen 11.11.2021 hyviksyma kirkkojérjestys. Vanhat
sdddokset kumoutuivat uusien sddddsten tullessa voimaan. Kirkon vaalijarjestyksen sddnnokset
sisdltyvit uuteen kirkkojarjestykseen. Kirkkolainsddgdannon kokonaisuudistuksen siirrettiin
erillislakeihin ja kirkkojdrjestykseen.

Aiemmin seurakunnan hallintoa ohjasivat kirkkovaltuuston tydjarjestys, kirkkoneuvoston ohjesianto
ja mahdolliset johtokuntien johtosadnnot. Uudessa kirkkolaissa ndma yhdistetdén yhdeksi
hallintosdénndksi (KL 3:7). Hallintosddntoon kootaan jatkossa kaikki hallinnolliset maardykset.

Kirkkolain siirtymasidannosten mukaan hallintosdénto tulee ottaa kdyttoon viimeistdidn kuuden
kuukauden kuluttua lain voimaantulosta. Siihen saakka voidaan soveltaa voimassa olevaa
kirkkovaltuuston tydjdrjestystd, kirkkoneuvoston ohjesidantda ja mahdollisia johtokunnan
johtosdantoja. Seurakunnat saivat kiytt6onsa kirkkohallituksen julkaiseman hallintosdédntdmallin.
Tahan pohjaan on rakennettu myds Sddksmaen seurakunnan hallintosdanto.

Uuden kirkkolain ja kirkkojarjestyksen myo6td myds muut hallinnon sisdiset maardykset tulee
paivittdd. Naitd ovat hautaustoimen ohjesianto, taloussianto, hautainhoitorahaston sdinnot,
diakonian johtosdinto ja ldhetystyon johtosdanto. Uuden kirkkolainsddddnnén myota seurakunnan
paatoksenteko perustuu kirkkolakiin (652/2023), kirkkojarjestykseen (657/2023) ja
hallintosdéntoon seka erikseen kirkkolaissa tai kirkkojérjestyksessd saddettyihin hallinnon sisdisiin
madrayksiin.

Jokaisessa seurakunnassa tulee olla hallintosd@ntd, jonka sisilté madritelldan kirkkolain 3 luvun 7
§&:ssd. Hallintosddnnossd on annettava tarpeelliset maaraykset ainakin seurakunta seuraavista asioista:
seurakunnan hallinnon jérjestdminen ja toimielimet, padtosvallan siirtdminen toimielimille ja
johtaville viranhaltijoille; toimielinten paitoksentekotavat ja hallintomenettely seka toimielinten
kokousmenettely. Kirkkovaltuusto p&ittad hallintosddnnon siséllosta ja siihen tehtdvista
muutoksista. Hallintosidantoa ei tarvitse vahvistaa Tampereen tuomiokapitulissa.

Liitteet
1 Hallintosdantd luonnos liite 2

LAVA

Téssd pykaldssd kisitellylld asialla ei ole kirkkojarjestyksen 12 luvun 4 &:ssi tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.
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120 § Sddksmien seurakunnan strategia

Valmistelija

vs. kirkkoherra Ari Rantavaara, ari.rantavaara@evl.fi, 050 5476094
tiedottaja Marjaana Paso

Esittelija

vs. kirkkoherra Ari Rantavaara, ari.rantavaara@evl.fi, 050 5476094

Pditos:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle hyviksyttaviksi Sddksméen seurakunnan uuden strategian
kaudelle 2024-2026, joka on visuaalinen esitys seurakunnan toimintaa ohjaavista arvoista, visiosta ja
missiosta. Lisdksi kirkkoneuvosto paatti antaa ohjausryhmalle tehtéviksi arvioida sekd raportoida
vuosittain strategian toteutumista toiminnassa, hallinnossa, taloudessa ja viestinnissa.

Kisittely:
Antti Selkee pyysi neuvottelutauon, tauko klo 17.31 -17.38

Paditosehdotus:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle hyvaksyttiviksi Sidksmien seurakunnan uuden strategian
kaudelle 2024-2026, joka on visuaalinen esitys seurakunnan toimintaa ohjaavista arvoista, visiosta ja
missiosta. Lisaksi kirkkoneuvosto antaa ohjausryhmille tehtiviksi arvioida seka raportoida
vuosittain strategian toteutumista toiminnassa, hallinnossa, taloudessa ja viestinnissa.

Sadksmaden seurakunnan matka kohti piispantarkastusta kdynnistyi vuoden 2023 tammikuussa
aloituspalaverissa, jossa etsittiin yhteistd suuntaa ja ymmarrystd kohti tulevaisuutta yhdessa
luottamushenkil6iden, tyontekijoiden ja piispantarkastusta ohjaavien konsulttien kanssa.
Keskustelun perusteella koko piispantarkastusprosessia ja samalla kiynnistyvaa strategiatyota
ohjaamaan I6ytyi yhteinen tavoite ja teema: Luottamusta rakentamassa - samassa joukkueessa.

Yhteisid tapaamisia oli vuoden aikana useita: 19.2, luottamushenkil6t, tyontekijat ja seurakuntalaiset
Sddksmden kirkossa ja Pappilanniemesss; 3.5, toimintaymparistopaivd Waltikassa, luottamushenkil6t
ja tyontekijat; 31.5. matkakumppanuuden péiva, kapitulin konsultti ja tydntekijat Rymattyléssa ja
visitaatioviikonloppu 22.-24.9, jolloin toteutettiin yhteinen arvotydskentely. Aloitussunnuntain
tyoskentely kiteytettiin ajatukseen "Vuonna 2027 Sidksmaen seurakunta on tuttu ja turvallinen
yhteis6ssd, helposti ldhestyttiva ja arjessa mukana”. Toimintaympéristopdivdssd todettiin, ettd
toiminnan tulevaisuuden haasteena on perinteisestd kokoavasta toiminnasta kiinnostuneiden
vdheneminen ja milleniaalisukupolven tavoittaminen seki paikkakunnan vaestokehityksen
haasteisiin vastaaminen.

Strategiaty6td ohjasi koko prosessin ajan kehittdmistyéryhma Kehry. Piispantarkastusvisitaation
jalkeen tyo siirtyi ohjausryhma Ohryn viimeisteltavaksi. Strategia esitetddn kuvana, joka valmistuu
marraskuun aikana. Kirkkoneuvostossa késiteltédving on kuvan sanallinen versio sekd tyoversio
kuvasta.

Ohjausryhmin esitys seurakunnan strategiaksi:
Saddksmden seurakunnan missio, visio ja strategia
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Siaksmden seurakunnan tehtdvina on toteuttaa evankelisluterilaisen kirkon tehtdvad Valkeakoskella
ja Sadksmdelld. Missionamme on edistdd uskon, toivon, rakkauden, avoimuuden, vastuullisuuden ja
yhteisollisyyden nidkokulmia seurakunnassamme kehittdmalld toimintaa, hallintoa, taloutta ja
viestintaa.

Visionamme on olla merkityksellinen, rohkeasti uudistuva ja yhteisollisyyttd rakentava seurakunta.
Visiomme kannustaa meitd kohtaamaan, kuulemaan ja kuuntelemaan ihmisten toiveita seka
uudistumaan rohkeasti tydssimme. Korostamme yhteisollisyyden merkitystd ja pyrimme siihen,
ettd olemme avoin ja helposti ldhestyttivi yhteiso, johon osallistumaan ja toimimaan on jokaisen
helppo tulla. Arvostamme yhteisty6ta ja vuorovaikutusta kaupungin eri toimijoiden, yhteisdjen ja
yhdistysten kanssa. Edistimme toiminnassamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja toimimme
vihapuhetta ja syrjintdi vastaan.

Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksindisig, sairaita tai muuten vahdosaisia. Tuemme
perheitd ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Tarjoamme laadukasta
kristillistd kasvatusta, korostamme kasteen merkitystd ja edistimme toiminnassamme lasten ja
nuorten osallisuutta sekd perheiden hyvinvointia.

Rippikoulut ja lasten ja nuorten leiritoiminta toteutetaan laadukkaasti seurakunnan omissa tiloissa.
Nuoret kutsutaan mukaan piatdksentekoon nuorten vaikuttajaryhman kautta.

Korostamme toivon nikékulmia ja katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen yhdessa
luottamushenkildiden ja seurakuntalaisten kanssa. Rohkaisemme pop-up-kulttuuriin ja kokeiluihin
toiminnassamme sekd ideoimme uusia tapoja toteuttaa toimintaamme yhdessi seurakuntalaisten
kanssa. Kunnioitamme luomakuntaa ja korostamme vastuullisuutta kokonaisuudessaan kaikessa
toiminnassamme. Seurakunnan tehtdvin toteuttamiseen tarvitaan seurakuntalaisia,
luottamushenkilGitd ja tyontekijoitd. Jokainen on tarked ja jokaista tarvitaan.

Liitteet
1 Strategia luonnos liite 3

LAVA
Téssd pykaldssi késitellylld asialla on kirkkojérjestyksen 12 luvun 4 &:ssi tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Kirkkolain 12 luvun 1 &§:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.

Jorma Kantola jitti pdatoksestd eridvan mielipiteen.
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121 § Seurakuntapastori Arni Hukarin irtisanoutuminen

Valmistelija
vs.kirkkoherra Ari Rantavaara

Esittelija
vs.kirkkoherra Ari Rantavaara

Pidtos:
Merkittiin tiedoksi.

PiitSsehdotus:

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Arni Hukarin irtisanoutumisen seurakuntapastorin virasta
1.12.2023 alkaen.

Seurakuntapastori Arni Hukari on ilmoittanut irtisanoutuvansa Sadksmden seurakunnan
seurakuntapastorin virasta 1.12.2023 alkaen

Liitteet

1. Irtisanomisilmoitus liite 4

LAVA
Téssd pykaldssa kisitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 &:ssi tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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122 § Lastenohjaajan sijaisuus
Valmistelija
Kasvatus- ja diakoniatyon johtaja Ulla-Mari Hutko
Esittelija
vs. kirkkoherra Ari Rantavaara
Paitos:
Esityksen mukainen.
Padtosehdotus:
Kirkkoneuvosto padttdd jatkaa lastenohjaajan sijaisuutta (38,25 h/viikko) ajalla 3.1.-31.12.2024 ja
palkata tehtdvain------- , palkkaus vaativuusryhmin 402 mukainen.
Lastenohjaaja -------------- on siirtynyt nuorisotyonohjaajan tehtdvain sijaiseksi ajalle 1.9.2023 -
31.12.2024. Hanen sijaisenaan lastenohjaajana kasvatus- ja diakoniatyon johtajan
viranhaltijapaitokselld on ollut toiminut ------------- , joka irtisanoutui tehtdvdstd 31.12.2023 alkaen.

On vilttamdtonta tdyttdd kyseinen tehtdvd uudelleen, jotta varhaiskasvatuksen tarjoama toiminta
pysyy nykyiselld tasolla.

----------- on ollut kasvatus- ja diakoniatydn johtajan viranhaltijapdatokselld madrdaikaisessa
lastenohjaajan tydsuhteessa 23.10.-31.12.2023 (vaativuusryhmd 402). ------------ on perehtynyt
lastenohjaajan tehtividdn ja osoittautunut siind erittdin pateviksi, joten on tarkoituksenmukaista
jatkaa sijaisuutta hinen kanssaan 3.1.2024 -31.12.2024 tydajalla 38,25h/viikko. Hanelld on
tehtdvadn vaadittava koulutus. Hinen palkkauksensa on KirVESTES:n vaativuusryhmd 402
mukainen.

LAVA

Téssd pykaldssi kisitellyll asialla on kirkkojarjestyksen 12. luvun 48:ssi tarkoitettuja seuraavia
lapsivaikutuksia: Lapsi- ja nuorisotydssd toiminnan monipuolisuus ja sen jatkuvuus on tirkeds.
Riittdvd ja ammattitaitoinen henkilokunta takaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden turvalliseen
kasvamiseen kohti aikuisuutta. Seurakunnan tulee taata riittdvét henkildstresurssit varhaiskasvatus-
ja nuorisotydssa.

Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.
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123 & Valkeakosken kirkosta tehtidvi hankesuunnitelma

Valmistelija
Kiinteistopaillikké Karri Koivusilta, karri.koivusilta@evl.fi, 040 649 5440
Talousjohtaja Anneli Hell

Esittelijad
Talousjohtaja Anneli Hell

Paitos:
Esityksen mukainen.

Padtosehdotus:

Kirkkoneuvosto pdattas,

a) tilata hankesuunnitelman uusimisen/péivittdmisen Valkeakosken kirkosta tehdyn
kuntotutkimuksen pohjalta. Hankesuunnitelmassa haetaan kahdelle eri vaihtoehdolle
toteuttamisratkaisua ja kustannusarviota.

b) valtuuttaa talousjohtajan ja kiinteistopdallikon tilaamaan hankesuunnitelman seurakunnan
hankintasdannén mukaisesti.

A-Insin6orit tekivat kuntotutkimuksen Valkeakosken kirkosta. Kuntotutkimuksen mukaan kirkossa
pitda tehda merkittdvia korjaustoimenpiteitd ennen kuin voidaan olettaa sen tiyttavan terveellisten
ja turvallisten tilojen vaatimukset. Edellisen lisdksi kirkko vaatii mittavan peruskorjauksen.
Peruskorjauksen ja tarvittavien toimenpiteiden laajuus selvitetdan hankesuunnitelmassa, jossa myos
arvioidaan tilojen tuleva tarve ja kaytto.

Kirkkovaltuuston 15.3.2018 & 5 tekemd p&itos kirkon purkamisesta on saanut 20.6.2023
lainvoiman. Tdman pditoksen vaihtoehdoksi halutaan selvittdd, millaisilla kustannuksilla kirkko
voitaisiin ottaa kayttoon.

Selvitettdvaksi on esitetty kahta erilaista vaihtoehtoa;
Kirkon saattaminen tydturvalliseksi, mutta toiminta aikaisemmalla tasolla eli kylmit
talvikuukaudet suljettuna.
Monitoimikirkko, kirkossa tehddin tekniikan ja rakenteiden peruskorjaus., kirkon
toiminnallisuutta tehostetaan, kirkkoon tulee noin 250 nelion tyétilat sekd erilaista toimintatilaa

Hankesuunnitelman tarjouspyyntd voisi olla uusiminen/pdivittdminen aikaisemman
hankesuunnitelman ja uusien kuntotutkimuksien pohjalta. Vanhasta hankesuunnitelmasta on kaikille
tarjoajille hyotyd, kun sieltd saa osan asioista siirrettyd uuteen hankesuunnitelmaan. Lisdksi
tarjouspyyntoon varataan vihintdan 3 hankesuunnittelukokousta ja hintapyynnon mahdollisille
lisikokouksille.

Hankesuunnitelma on kokonaiskuvaus toteutettavasta hankekokonaisuudesta. Suunnitelmassa
selvitetddn ja arvioidaan hankkeen toiminnalliset tarpeet ja -mahdollisuudet sekd vaihtoehtoiset
toteuttamistavat, kustannukset ja aikataulut sekd kohteen asemakaavalliset mahdollisuudet ja
rajoitteet.

LAVA

Téssd pykaldssa kasitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 12 luvun 4 &:ssi tarkoitettuja
lapsivaikutuksia.

Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.
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124 § Valkeakosken kirkon ympiriston turvallisuus

Valmistelija
Kiinteistopadllikko Karri Koivusilta karri.koivusilta@evl.fi, 040-6495440

Esittelijad
Talousjohtaja Anneli Hell

Paitos:
Kirkkoneuvosto pditti esittda kirkkovaltuustolle, ettd kirkon ympdriston turvallisuutta parannetaan
paityjen verkotuksella Museoviraston ohjeiden mukaisesti.

Pidtosehdotus:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle paatettavaksi, ettd kirkon ympdriston turvallisuutta
parannetaan paityjen verkotuksella Museoviraston ohjeiden mukaisesti.

Robin Landsdorff, Yliarkkitehti Museovirasto, vastaus paityverkkojen asentamisesta:
Kirkkolain mukaan olennaisesta muutoksesta, joka kohdistuu yli 50 vuotta sitten kdyttéon otetusta
kirkosta, tulee pyytdd Museoviraston lausunto. Isot julkisivumuutokset varsinkin pddjulkisivussa
ovat tyypillisesti olennaisia muutoksia, eli siind mielessé olette esimerkillisen oikein liikkeelld, kun
byyddtte kannanottoamme.

Ehdotettu julkisivun verkotus on todenndkaisesti tarpeellinen ja oikein mitoitettu toimenpide.
Toimenpide on myés tilapdiseksi tarkoitettu, eikd sen tarkoitus ole jdddd pysyvdksi osaksi kirkon
ulkoarkkitehtuuria. Siind mielessd en koe tarpeellisena kuitenkaan laatia lausuntoa asiasta.

Visuaalisena elementtind verkko voi olla kuitenkin erittdin hdiritsevd, jos se erottuu voimakkaasti
taustastaan, ja siind mielessd olisi kiinnitettdvd huomiota verkon vdriin ja kiinnitystapaan. Vaalealla
verkon vdrilld sekd vaaleilla/valkoisilla tehdasmaalatuilla kiinnityskappaleilla vaikutus on véhdinen.

KN8/9.11.2023 § 107

Valmistelija

Kiinteistopadllikko Karri Koivusilta karri.koivusilta@evl.fi, 040-6495440
Esittelijd

Talousjohtaja Anneli Hell

Pditos:
Esityksen mukainen.

Padtosehdotus:
Kirkkoneuvosto pdittad, ettd ensiavuksi kirkon ympirille laitetaan lippusiimaa ja opastekylttejd.
Selvitetddn Museoviraston kanta paitykolmioiden turvaverkon asentamisesta.


mailto:karri.koivusilta@evl.fi
mailto:karri.koivusilta@evl.fi

SAAKSMAEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA KN 9/30.11.2023
KIRKKONEUVOSTO

Sivu 13

Kirkkoa ympardivit aidat paatettiin poistaa kirkkoneuvoston paatokselld 25.8.2022. Aidat
asennettiin vuonna 2018 turvallisuussyista kirkon etupihan maanvajoaman sekd padtyjen osittain
irronneiden klinkkerilaattojen vuoksi.

Valkeakosken kirkon uudessa kuntotutkimuksessa on tullut esille sama turvallisuusriski, mik3
aiemmassakin kuntotutkimuksessa. Kirkon paitykolmioiden klinkkerilaattapintaiset kuorielementit
ovat huonokuntoisia ja nyt tehdyssa tutkimuksessa on paljastunut, ettd paatyelementtien kunto on
huonontunut merkittavasti. Elementtien reuna-alueilla on havaittu runsaasti alustasta irronneita
klinkkerilaattoja. Elementit on kiinnitetty sivuista ja vaurioitumisen eteneminen heikentdd
kiinnitystd. Valkeakoskella 26.10.2023 pidetyssd tiedostustilaisuudessa mainittiin, ettd osa
alustastaan irronneista klinkkereistd on elementtien saumamassojen varassa ja tdmd on selked
turvallisuusriski. My0s kellotornin (korkeus yli 30 m) betonirakenteen kuntoa tutkittiin ja varsinkin
vaakapintojen raudoitteet ovat ldhelld ulkopintaa ja aiheuttavat betonikappaleiden irtoamisriskin.

Toimenpide-ehdotukset esitellddn kokouksessa.
LAVA

Téssd pykaldssd kasitellylld asialla on kirkkojérjestyksen 12 luvun 4 &:ssd tarkoitettuja
lapsivaikutuksia, koska kirkon ympérist on turvallisuusriski.

Kirkkolain 12 luvun 1 &:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus.
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125 & Kirkkovaltuuston sihteerin valinta

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546222, anneli.hell@evl fi

Esittelija
vs. Kirkkoherra Ari Rantavaara

Paitos:
Esityksen mukainen.

Kisittely: Teuvo Nieminen kertoi esteellisyydestdin sukulaisuussuhteen perusteella,
kirkkoneuvosto hyviksyi esteellisyyden.

Piitésehdotus:
Kirkkoneuvosto pdittia esittad kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee kirkkovaltuuston sihteeriksi
kaudelle 2024-2026 toimistosihteeri Minna Sirkidn.

(Valtuuston tydjdrjestys 1 8)
LAVA
Téssd pykaldssa kisitellylla asialla ei ole kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 &:ssi tarkoitettuja

lapsivaikutuksia.

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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126 & llmoitusasiat

Valmistelija
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi

Esittelija
Anneli Hell

Pdito6s:
Merkittiin tiedoksi.

Piitésehdotus:
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi ilmoitusasiat.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023

36/2023 Kirkon yhteisen jésentietojdrjestelmén tietovarannon saattaminen valtakunnallisen
virkatodistuspalvelun edellyttamaille tasolle

35/2023 Vuoden 2024 kirkkokolehdit

Tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet

Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet
Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet [6ytyvit ja ovat luettavissa kokonaisuudessaan
osoitteessa kit/ajankohtaista/yleiskirjeet.

Kirkkovaltuuston kokoukset
To 14.12. klo 18 talousarvio + toiminta- ja taloussuunnitelma Pappilanniemess3, jouluruokailu.
Keviain 2024 kokoukset: 13.2., 16.5.

Kirkkoneuvosto
21.12.
Kevidin 2024 kokoukset: 25.1., 22.2., 21.3.,18.4., 23.5,,

Seppeltenlaskuvuorot
2023 EE

2024 Oksisto

2025 Krity

2026 Nuorten dani


mailto:anneli.hell@evl.fi
http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet
http://evl-tiedotus.mailpv.net/go/32349340-1118731-40529757

SAAKSMAEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA KN 9/30.11.2023
KIRKKONEUVOSTO
Sivu 16

127 § Muutoksenhakuohjaus ja kokouksen pdités

Puheenjohtaja paatti kokouksen 20.01

Ei muutoksenhakuoikeutta.
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