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Aika Torstai 26.10.2023 kello 18.30 – 19.30  

Paikka Kappelikirkko 

 
Läsnä  

Rantavaara Ari                            puheenjohtaja 
Selkee, Antti  varapuheenjohtaja  
Eteläniemi, Erkki  jäsen, poissa 
Horelli, Minna  jäsen, 
Kantola, Jorma  jäsen, 
Karppila, Ulla  jäsen, 
Kekkonen, Pia  jäsen, 
Marenk, Marianne  jäsen, poissa 
Paasio, Olli  jäsen, poissa 
Virtanen, Elina  varajäsen 
Fredrikson, Juhani  varajäsen 
Marjut Paatelainen  varajäsen 
 

Muut osallistujat 
Eerola-Nieminen, Riikka-Leena kirkkovaltuuston puheenjohtaja,  
Nieminen, Teuvo  kirkkovaltuuston vpj.,  
Hell, Anneli  talousjohtaja, sihteeri 
 

 
Asiat § 87 - 98 
 
 
Allekirjoitukset 
 Ari Rantavaara  Anneli Hell 
 puheenjohtaja     sihteeri 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Valkeakoskella 26.10.2023 
 
 
  Antti Selkee  Minna Horelli 
  

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa 30.10– 21.11.2023  
toimiston aukioloaikoina klo 9.00–11.00 ja 12.00–14.00. 
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87 § Kokouksen avaus  
Puheenjohtaja piti alkuhartauden ja avasi kokouksen. 

 
88 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätös: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus:  
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 2 luvun 5 §:n 1 kohdan mukaan kutsu jäsenille on toimitettava  
viimeistään kolme päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista.  
Esityslista lähetettiin jäsenille 19.10.2023  

  
   
  

89 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Päätös: 
 Esityksen mukainen 
 
 Puheenjohtajan päätösehdotus:  

Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 

  
 

 
90 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

 
Päätös: 

 Kirkkoneuvosto valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Minna Horellin ja Antti Selkeen. 
 
 

Puheenjohtajan päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi aakkosjärjestyksen mukaisesti Antti Selkeen ja 
Minna Horellin. 
 
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 
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91 § Ravitsemustyöntekijän palkkaaminen 
 
Valmistelija 
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi 
 
 
Esittelijä 
Talousjohtaja Anneli Hell 
 
Päätös: 
Esityksen mukainen. 
 
Päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto päättää palkata -------------------ravitsemustyöntekijäksi Pappilanniemen 
kurssikeskukseen ajalle 1.11.2023-31.12.2024. 
 
 
Pappilanniemen kurssikeskuksessa on ollut kaksi kokoaikaista ravitsemustyöntekijää, kumpikin 
heistä on nyt 50 prosenttisella työajalla toistaiseksi ja yhden ravitsemistyöntekijän vajausta on 
täytetty määräaikaisilla sopimuksilla. Keittiössä tarvitaan emännän lisäksi vähintään kahden 
kokoaikaisen työntekijän työpanos. 
 
------------on työsopimus ravitsemustyöntekijänä Pappilanniemessä ajalle 2.5.-31.10.2023. 
------------on osoittautunut työssään ahkeraksi ja ammattitaitoiseksi. Hän on toiminut aikaisemmin 
kokkina useamman vuoden ajan. 
 
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 12. luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.   
Pappilanniemen kurssikeskuksessa käy vuosittain vähintään 2700 lasta ja nuorta.  
Keittiöhenkilökunnalla on merkittä vaikutus toiminnan toteuttamiseen. 
 
Liitteet 

 
 

Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus. 
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92 § Oppisopimusopiskelijan palkkaaminen 
 

 
Valmistelija 
Talousjohtaja Anneli Hell, , 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi 
 
Esittelijä 
Talousjohtaja Anneli Hell 
 
Päätös:  
Esityksen mukainen. 
 
Päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto päättää, että Sääksmäen seurakunta palkkaa oppisopimuksen kautta määräaikaiseen 
työsuhteeseen kiinteistöpalvelualan ammattitutkintoon johtavaan koulutukseen opiskelija--------- 
ajalle 1.12.2023–31.5.2025. Palvelussuhde voi päättyä ilmoitettua aikaisemmin, mikäli opiskelija 
suorittaa opinnot nopeammassa aikataulussa. Palkkaus KirvesTes oppisopimus hinnoitteluryhmä N 
20 mukaisesti 1800 e/kk ja työaika 114 tuntia 45 minuuttia 3 viikon jaksossa. Opiskelijan 
lähiopetuspäivät ovat palkallisia ja matkakustannuksista lähiopetuspaikkakunnalle opiskelija 
huolehtii itse.  
 
-----------on anonut oppisopimuspaikkaa Sääksmäen seurakunnasta aloittaakseen 
kiinteistöpalvelualan ammattitutkinnon opiskelun oppisopimuksella. Opiskelun laskennallinen 
pituus on 1,5 vuotta. 
-----------on tällä hetkellä hautausmaan puistotyöntekijänä 6 kk työsopimussuhteessa, joka päättyy 
lokakuun lopulla. Hän on hautausmaatyössä omaksunut tehtävänsä nopeasti ja suoriutunut töistänsä 
oikein hyvin. Hänen työyhteisötaitonsa ja asenne työskentelyyn seurakunnassa ovat erinomaiset.  
 
Seurakunnalla on 3 suntiota ja heidän tehtävänkuvansa on hyvin monipuolinen. He vastaavat 
seurakunnan jumalanpalveluksien ja kirkollisten tilaisuuksien suntion ja avustajien tehtävistä, 
pääosin kiinteistöjen puhtaanapitotehtävistä sekä kiinteistöhuollosta ja ylläpidosta. Yksi suntioista 
hoitaa kiinteistönhoitotehtäviä 70 % työajastaan ja avustaa lisäksi hautaustoimen sijaisuuksissa ja 
tekee talvikunnossapidon päivystysvuoroja viikonloppuisin. Seurakunnassa on tarvetta siirtää 
suntion työpanosta enemmän suntion työtehtäviin, jolloin kiinteistöhoitotehtäviin jää vajausta. 
Opiskelijan työpanos keskittyy kiinteistö- ja hautaustoimen tehtäviin ja ensisijaisena työpaikkana on 
Pappilanniemen kurssikeskus. Esimiehenä toimii Pappilanniemen emäntä ja työpaikkaohjaajana on 
erityisammattimies. 
 
Aikaisemmin seurakunnassa oli 50 % suntion oppisopimustyöntekijä yhteistyönä Lempäälän 
seurakunnan kanssa, mutta tämä kokeilu ei osoittautunut toimivaksi. Suntioiden vapaapäivien, 
vuosilomien ja muiden vapaiden järjestäminen 50 % suntion oppisopimusopiskelijan työpanoksella 
ei ollut riittävä. Suntioiden työ painottuu viikonlopuille ja työtehtävien määrä on usein tiedossa 
vasta muutamaa viikkoa ennen tilaisuuksien toteutumista. Suntion tehtäviin on ollut vaikeata löytää 
sijaisuuksiin henkilöitä, jotka olisivat sitoutuneita tulemaan tarvittaessa nopeastikin töihin. 
Haasteena on ollut löytää suntiosijaisten lisäksi myös erityisammattimiesten sijaista, jolloin on tarve 
siirtää suntio hautaustoimeen sijaiseksi. Tämä on luonnollisesti pois suntioiden ja kiinteistönhoidon 
työvoimaresurssista.  
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 12 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.   
 
Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus. 
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93 § Kasvatuksen leirimaksut 

 
Valmistelija 
Kasvatus- ja diakoniatyön johtaja Ulla-Mari Hutko 
 
Esittelijä 
Kirkkoherra vs. Ari Rantavaara  
 
Päätös: 
Esityksen mukainen. 
 
Päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto päättää vahvistaa kasvatuksen leirimaksut 1.1.2024 alkaen. 
 
 
Kasvatuksen leirimaksuja ei ole tarkistettu pitkään aikaan. Leirien kustannukset ovat viime vuosien 
aikana nousseet merkittävästi. Tässä kohtaa on tarkoituksenmukaista tarkistaa maksuja. 
 

 
 
 
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 12. luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia. Päätöksellä maksujen korottamisesta on vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. Korotus on 
kuitenkin maltillinen eikä aiheuta suuria muutoksia toiminta- ja leirimaksuihin. Leirimaksuihin 
myönnetään tarvittaessa avustus. 
 
 
Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus. 
 
   

                                                    Hinta nyt  Hinta 1.1.2024 alkaen 
Lasten leirit 2 vrk  35€  35€ 
Nuortenleirit 2vrk 30€  40€ 
Rippileiri Pappilanniemi   85€  95€ 
6vrk 
Laskettelurippileiri 265€  310€ 
Tunturirippikoulu 175€  270€ 
Perheleiri 1vrk  50€ 1 x aik+lapset 60€ 
  70€ 2 x aik+lapset 80€ 
Kummileiri  30€ aik  30€ aik. 
  20€ lapsi  20€ lapsi 
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94 § Muistomerkkisuunnitelman hyväksyminen 
 

Valmistelija 
Hautaustoimen päällikkö Elsi Pirinen, elsi.pirinen@evl.fi, 0400 933 014 
 
Esittelijä 
Talousjohtaja Anneli Hell 
 
Päätös: 
Esityksen mukainen. 
 
Päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto hyväksyy haudalle Valkeakoski 8/85–86 anomuksen mukaisen 
muistomerkkisuunnitelman sekä päättää, että Valkeakosken osaston 8 muistomerkin enimmäismitat 
kahdella rinnakkaisella paikalla on hautakivelle korkeus 70 cm, leveys 150 cm ja vahvuus 20 cm 
sekä pohjakivelle leveys 160 cm ja vahvuus 25 cm. Lisäksi kiveen voidaan muutoinkin kuin mustan 
värisenä kaivertaa tai kiinnittää mm. koristeaiheita ja nimilaattoja, jotka eivät tule hautakiven 
reunojen ulkopuolelle. 

Valkeakosken Kivi-Tuote on 25.9.2023 jättänyt omaisen puolesta anomuksen asentaa sallitut mitat 
ylittävä hautamuistomerkki haudalle Valkeakoski 8/85–86. Anotun hautakiven kokonaisleveys on 
140 cm, kun suurin sallittu muistomerkin leveys kyseisellä kahden rinnakkaisen haudan paikalla on 
muistomerkkiohjeiden mukaan 130 cm. Anotun kiven korkeus ei ylitä sallittua mittaa. 
Muistomerkki koostuu 2 osasta, joista lisäkiven leveys on 30 cm ja olemassa olevan kiven leveys on 
110 cm. Suunnitelmassa uuden pohjakiven leveys on 150 cm. Pohjakiven enimmäisleveyttä ei ole 
muistomerkkiohjeissa määritelty kahden rinnakkaisen paikan osalta. Liitteenä on anomus ja 
muistomerkkisuunnitelma. 

Valkeakosken hautaosaton nro 8 muistomerkkiohjeissa on muita hautaosastoja tarkemmat 
määräykset sallituista muistomerkeistä. Hautakiven tulee olla punaista graniittia ja tekstit tulee olla 
kaiverrettu ja maalattu mustalla. Hautaosaston kaikki kivet ovat saman korkuisia, mutta koristeissa ja 
teksteissä on jonkin verran sallittu poikkeuksia. Hautaosaston yleisilme on edelleen hyvin 
yhtenäinen ja Pirkanmaan maakuntamuseon hautausmaainventoinnissa (v. 2012) todetaan, että 
hautamuistomerkit muodostavat vaikuttavan ja yhtenäisen näkymän. 

Olemassa olevien hautapaikkojen käyttöä edistää se, että nimitilaa on muistomerkeissä riittävästi. 
Osastossa 8 voidaan muistomerkin leveyttä hieman lisätä ilman, että tavoiteltu yhtenäinen yleisilme 
katoaa. Tämän vuoksi esitän, että anomuksen mukainen muistomerkkisuunnitelma hyväksytään. 
Ehdotan, että Valkeakosken hautausmaan osaston 8 kahden rinnakkaisen hautapaikan muistomerkin 
enimmäismitat hautakivelle on korkeus 70 cm, leveys 150 cm ja vahvuus 20 cm sekä pohjakivelle 
leveys 160 cm ja vahvuus 25 cm. Lisäksi kiveen voidaan muutoinkin kuin mustan värisenä kaivertaa 
tai kiinnittää mm. koristeaiheita ja nimilaattoja, jotka eivät tule hautakiven reunojen ulkopuolelle. 
Näillä mitoilla hautaosaston yleisilme säilyy entisen kaltaisena, koska hautakivet ovat edelleen 
saman korkuisia ja kahden rinnakkaisen hautapaikan kivien väliin jää yhä myös sivusuunnassa 
väljyyttä. 

Liitteet Muistomerkkianomus liite 1 
LAVA  
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 12. luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.   
Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus. 
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95 § Talousarvio 

 
Valmistelija  
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi 

 
 
Esittelijä 
Talousjohtaja Anneli Hell  
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto merkitsee käsittelyn tiedoksi ja jatkaa talousarvion käsittelyä marraskuun 
viimeisessä kokouksessa, jolloin siitä tehdään esitys kirkkovaltuustolle. 
 
 
Talousarviovalmistelu on loppusuoralla. Kirkkoneuvosto käy talousarviosta lähetekeskustelun, jos 
talousarvioluonnoksen määrärahasuunnitelmiin on tarpeen tehdä korjaavia muutoksia.   
 
Kirkkohallitus on antanut yleiskirjeen 26.9.2023 / 32, jossa se kertoo näkemyksensä talousarvion 
perusteista. Kirkon keskusrahastomaksu pysynee 6,5 %:ssa ja eläkerahastomaksu 5,0 %:ssa. 
Palkkakuluihin vaikuttavat kuluvan vuoden 2,5 % yleiskorotus, mutta palkkakilpailuselvitystyö voi 
lisätä kustannuksia huomattavasti, arvio talousarviossa palkkakustannuksiin on yhteensä 5 %. 
Ennakkotiedon perusteella eläkemaksut pysyvät ennallaan. Työnantajan sairausvakuutusmaksu 
laskee 1,25 %:iin (1,54 %). Työnantajan työttömyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2.3 milj. 
euroon saakka 0,27 prosenttia ja ylittävästä osasta 1,09 prosenttia (0,52 % ja 2,06 %vuonna 2023).  
 
Kiinteistöjen ylläpidon kustannukset ovat nousseet keskimäärin 11,5 %.  
 
Henkilöstökuluissa on seuraavat muutokset: 
- seurakuntapastori 6 kk (aikaisemmin kesäteologi) 
- yksi lastenohjaaja vähemmän 
- lisätty koululaisia hautausmaalle 
- lisätty oppisopimusopiskelija Pappilanniemeen 
- kesätyöntekijä 3 kk nuorisotyöhön 
 
Luonnos näyttää alijäämää noin -997.802,38 €. 
 
Uusi investointeja on suunniteltu 201.000 €.  
Lava-auto 65.000 €, Pappilanniemen maalämpöpumppujen uusiminen (siirto vuodelta 2023) 
120.000€, Kirkon ja hautausmaan jätelajittelupiste 16.000€ 
 
Vuosikatteen arvioidaan olevan noin -174.000.  
 
Kirkkovaltuusto päätti vuonna 2022 alentaa kirkollisveroprosenttia 1,65:stä 1,6:een. Sote-
uudistuksen vuoksi kirkollisveron tuotto on kasvanut kirkollisveroprosentin laskusta huolimaatta 
noin 7 %. Kirkollisverojen voi tässä vaiheessa arvioida olevan noin 4.405.000 €, missä on 185.000 € 
kasvu nykyisen vuoden arvioon verrattuna.  
 
Kasvatuksen leirimaksuihin on esitetty muutoksia, muihin hinnastoihin ei ole suunniteltu muutoksia. 
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Talousarvio tarkentuu vielä. Kirkkoneuvostolle esitetään tässä vaiheessa alustava arvio siitä, 
millainen talousavion kokonaisuus on.  
 
Talousarvioluonnokseen sisältyy mm. seuraavia uusia määrärahaehdotuksia:  
 
Seurakuntatyö 
- Lapin vaellus 36.300 (tulot 9000) 
- Sairaalasielunhoito, perheasianneuvottelukeskukset (pelkästään HML perheasioihin on menossa 20 
400e) 40.000 (TA 2023 19.000, TP 2022 28.000) 
 
Diakonia 
- Toivontalon ruokailu muuttuu maksuttomaksi (ei tuloja). 9.000, vastaavasti elintarvikeostot 
pienenevät. 
 
Rippikoulu: 
- Ison ikäluokan vuoksi kaksi leiriä enemmän kuin aikaisemmin. Lisäksi Lapin tunturiripari tai 
vaellusripari nostaa kuluja. Vain toinen niistä toteutuu. Samasta syystä kesätyöntekijöiden määrää on 
nostettu 3kk ( 1 x 3kk, 2 x 2kk). 
 
Iltapäivätoiminta: 
- Muutos tulopuolelle: Sorrilan ip-toiminnan päättyminen, myös työntekijämäärää on sopeutettu sen 
mukaisesti. 
 
Hautaustoimi 
- Maantiivistäjä kaivinkoneeseen 9.000 
- Koneet (käytävänhoitokone, lehtipuhallin, ruohonleikkuri) 10.000 
 
Pappilanniemi 
Ulkoruukut, istutukset piha-alueelle 13.000 
Puuvarasto, maa-aineksia, rannan raivausta 15.000  
 
Tiedotus 
Kummiurheilijat, urheiluseurayhteistyö, Liikkuva seurakunta 8.500 
Infonäytöt: Valtakatu, Hakalantie, Kohtaamo, Kappelikirkko 7.000 (5.900) 
 
Valkeakosken seurakuntatalo 
Purkukustannus 350.000 
Maankäyttömaksu 150.000 
Kertapoisto 378.440 
 
Liitteet 
1 Talousarviolukuja liite 2 
 
LAVA 
Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 12. luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.   
 
Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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96 § Talousarvioavustusten myöntäminen paikallisille toimijoille 
 

Valmistelija 
Tiedottaja Marjaana Paso, marjaana.paso@evl.fi, 040 7441657 
 
Esittelijä 
Vs. Kirkkoherra Ari Rantavaara, ari.rantavaara@evl.fi, 050 5476094 
 
Päätös: 
Esityksen mukainen. 
 
Päätösehdotus:  
Kirkkoneuvosto myöntää avustukset hakemusten mukaisesti seuraavasti: 
1) Suomen Gideonit, Valkeakosken veljespiiri         1000 euroa 
2) Valkeakosken Kristillisen Työväen Yhdistys ry    1000 euroa 
3) Hengen uudistus kirkossamme, KesäSpirit           2000 euroa 
            
Muut hakemukset hylätään, koska hakukriteerit eivät täyttyneet.  
 

  
Haku päättyi 30.9.23. Määräaikaan mennessä Sääksmäen seurakunnan alueella toimivilta 
yhdistyksiltä ja yhteisöiltä tuli kaksi hakemusta sekä hakemus Hengen uudistus kirkossamme -
yhdistykseltä KesäSprit 2023 (Lempäälän Ideapark) tapahtuman toteuttamista varten. 
Hakukelpoisia olivat Sääksmäen seurakunnan alueella toimivat ylikunnalliset yhdistykset ja yhteisöt.  
Lisäksi seurakuntaan tuli kaksi hakemusta yksityishenkilöiltä. Hakemukset käsittivät jo toteutuneita 
yksityisiä koulutus- ja matkakululaskuja. Kirkollisia avustuksia ei myönnetä takautuvasti, eikä tämän 
prosessin kautta voi yksityishenkilö hakea korvausta omiin koulutus- ja matkakuluihinsa, jos ne eivät 
ole seurakunnan tarpeesta lähtöisin ja seurakunnan kanssa etukäteen sovittuja. 

 
                          KN 5/31.8.2023 72 § 

Kirkkolain 15 luvun 1 §:n mukaan seurakunnan varoja ja tuloja saadaan käyttää 
ainoastaan seurakunnan tehtävien toteuttamiseen. Avustusta ei voida myöntää ilman kirjallista 
hakemusta, jossa on mukana täydelliset liitteet ja jossa on ilmoitettu haettava summa. 
Kirkkoneuvosto päättää avustusten jakamisesta viranhaltijan esityksestä syyskuun kokoukseen 
toimitetun hakuasiakirjoista tehdyn yhteenvedon mukaisesti. Myönnetyt avustukset maksetaan 
syyskuun aikana. 
 
Kirkkoneuvosto on vuosittain talousarviokokouksessa suorittanut seuraavan vuoden 
seurakunnallisten avustusten jakamisesta, mutta vuoden 2023 avustukset päätettiin jakaa erikseen. 
Seurakunta on saanut joitakin hakemuksia, mutta jaossa on 10 000 € ja on tarkoituksenmukaista 
antaa mahdollisuus myös muille valkeakoskelaisille ja ylikunnallisille järjestöille mahdollisuus hakea 
avustusta. Seurakunnalle jo tähän mennessä tulleet avustushakemukset otetaan huomioon 
avustuspäätöstä tehtäessä. 
 

 Ilmoitusteksti seurakunnan verkkosivuilla saaksmaenseurakunta.fi/uutiset, julkaistu 30.6.2023 
  

Kirkollisten avustusten hakeminen 
Kirkkolain 15 luvun 1 §:n mukaan seurakunnan varoja ja tuloja saadaan käyttää ainoastaan 
seurakunnan tehtävien toteuttamiseen. 

mailto:marjaana.paso@evl.fi
mailto:ari.rantavaara@evl.fi


SÄÄKSMÄEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA KN 7/26.10.2023 
KIRKKONEUVOSTO  
  Sivu  10  
 
 

Kirkkoneuvosto päättää avustusten jakamisesta elokuussa viranhaltijan esityksestä kokoukseen 
toimitetun hakuasiakirjoista tehdyn yhteenvedon mukaisesti.  Myönnetyt avustukset maksetaan 
syyskuun aikana. 
 
Avustusten hakeminen: 
Kirkolliset avustukset ovat haettavissa kuluvalle vuodelle 15.8.2023 mennessä. (Hakuaikaa jatkettu 
30.9.23 saakka KN 5/31.8.2023 72 §) 

     Hakukelpoisia ovat Sääksmäen seurakunnan alueella toimivat ylikunnalliset yhdistykset ja yhteisöt. 
Hakemukseen tulee liittää edellisen vuoden tilinpäätös ja toimintakertomus sekä selvitys siitä, mihin 
tilinpäätökseen mahdollisesti sisältyvä avustus on käytetty. Puutteellisia hakemuksia ei huomioida. 
Tietoja voidaan täydentää hakuajan loppuun mennessä. 

    Hakemuksessa on kerrottava, mihin avustusta haetaan (tietty kohde tai yleisavustus). 
Yleisavustukset jaetaan pääsääntöisesti neljään kategoriaan: 
1. kirkollisen työn ja toimintojen tukeminen 
2. kirkollinen yhteistyö 
3. kirkon työn tukeminen ulkomailla 
4. kristillisten arvojen mukainen yleishyödyllinen toiminta ja auttamistyö. 
Kategoriaa ei tarvitse nimetä hakemuksessa, mutta se antaa kuvan kirkollisten avustusten 
kohdentamisesta ja tarkoituksesta. 

    Avustuksia ei myönnetä hallintokulujen kattamista varten. 
Hakemuksessa on kerrottava, miten avustuksen hakijan tekemä työ tukee Sääksmäen seurakunnan 
tehtäviä ja niiden toteuttamista. 
Kirkkolain 4 luvun 1 §:n mukaan: 
”Toteuttaakseen kirkon tehtävää seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitämisestä, kasteen ja 
ehtoollisen toimittamisesta sekä muista kirkollisista toimituksista, kristillisestä kasvatuksesta ja 
opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lähetystyöstä sekä muista kristilliseen sanomaan 
perustuvista julistus- ja palvelutehtävistä." 
Seurakunnan varoja voidaan jakaa ainoastaan sellaisiin tarkoituksiin, jotka kuuluvat edellä 
mainittuihin seurakunnan tehtäviin tai tukevat näiden tehtävien toteuttamisesta.  
Hakemus osoitetaan Sääksmäen seurakunnan kirkkoneuvostolle ja lähetetään sähköisesti 
osoitteeseen saaksmaen.seurakunta@evl.fi 

 
 
LAVA  

Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 12. luvun 4 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.   
 

Kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukainen oikaisuvaatimus. 

 
 
  

mailto:saaksmaen.seurakunta@evl.fi
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97 §Ilmoitusasiat 
 

Valmistelija 
Talousjohtaja Anneli Hell, 0400 546 222, anneli.hell@evl.fi  
 
Esittelijä 
Anneli Hell 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Päätösehdotus: 
Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi ilmoitusasiat. 

 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet 2023 
33/2023 Diakoniatyön mallijohtosääntö 2023 
32/2023 Talousarvion valmistelun perusteet 2024 
31/2023 Kirkon säädöskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen päätös lähetys- ja kansainvälisen 
työn ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä pääasiallisena tehtävänään tekevältä 
viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta 
 
Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 
 
Kirkkohallituksen yleiskirjeet ovat luettavissa http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet löytyvät ja ovat luettavissa kokonaisuudessaan 
osoitteessa kit/ajankohtaista/yleiskirjeet. 
 
Kirkkovaltuuston iltakoulut ja kokoukset  
To 14.12. klo 18 talousarvio + toiminta- ja taloussuunnitelma Pappilanniemessä 
 
Kirkkoneuvosto 
9.11, 23.11., 21.12. 
 
Viranhaltijapäätökset 
Kirkkoherra  
13/2023 Virkamääräys ----------- 
14/2023 Virkavapaan myöntäminen 
15/2023 Virkavapaan myöntäminen 
16/2023 Virkavapaan myöntäminen 
Kasvatuksen toimialajohtaja  
31/2023 Sijaisen palkkaaminen 
32/2023 Maksuvapautus 
Talousjohtaja 
23/2023 Arkistoasiantuntijan palkkaaminen 
24/2023 Erääntyneiden lomien maksu rahana 
25/2023 Kokemuslisään oikeuttava aika/----- 
26/2023 Palvelusvuosimuistamisen maksu rahana 
Kiinteistöpäällikkö 
Seurakuntapuutarhuri   
 
 
 

mailto:anneli.hell@evl.fi
http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet
http://evl-tiedotus.mailpv.net/go/32349340-1118731-40529757
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98 § Muutoksenhakuohjaus ja kokouksen päätös 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.30. 
 
Ei muutoksenhakuoikeutta. 
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